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本公司透過與被投資公司適當之對話及互動，以進一步瞭解
與溝通被投資公司對產業所面臨之風險與策略，並致力與被
投資公司在長期價值創造上取得一定共識。

適當與被投資公司互動情形

 互動方式如下:
本公司透過電話會議、面會、視訊會議、參與法人說明
會或研討會等方式與被投資公司溝通。必要時派員參與
股東常會或重大之股東臨時會等方式進行溝通。

 當被投資公司在特定議題上有重大違反公司治
理原則或損及本公司客戶及股東長期價值之虞
時，本公司將盡可能向被投資公司詢問處理情
形，且不排除於必要時聯合其他投資人共同表
達訴求。 2



與被投資公司對話與互動

【盡職治理履行情形統計】
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與被投資公司對話與互動

【就ESG議題評估案件統計】
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【參加法說會次數統計】
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議合實例
 關注被投資公司之目的在於評估相關資訊對被投資公司、保戶或受益

人長期價值之影響。如有溝通之必要，本公司得與被投資公司展開對
話或互動，以作為未來投資決策之參考。

投資前篩選+投資後參與創造正向循環

負面剔除

融入投資流

程

股東參與

正向投資

禁止投資國家/產業/企業

將ESG納入投資決策流程

投票政策與議合行為
以股東權利影響企業作為

積極投資具環境與社
會效益之投資標的
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議合實例

2020年本公司所投資之F公司為一化纖大廠，其下一座工廠因原料外洩產
生大火，且該原料伴隨惡臭飄逸至工廠周遭鄉鎮造成民怨。

議合緣由及內容

此一事件反應該公司在環境保護、人員訓練及公司治理上有所缺失，基
於責任投資，我們第一時間即與公司發言人系統取得聯繫，以了解事件
發生的原因並尋求改善。在此事件中，我們期待了解並解決3件事情：
(1)失火的廠區是否已停工調查，外洩之原料是否已清除，環境汙染是否
以消除。
(2)人員是否有傷亡，若有傷亡是否已對該員工有妥善的照顧，且後續對
於員工公安的教育訓練是否有加強落實。
(3)相關損失是否造成財務上的嚴重損失。

盡職治理評估
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議合實例

透過與F公司的議合行為，讓Ｆ公司了解本公司立場，也使我們知悉F公司
有按照地方政府要求，進行相關的清汙並繳交應付罰款，並全力配合調查
，分析、檢討與提出改善對策；並加強員工教育訓練，且對於廠區該進行
零附件檢視，避免其他洩露再度發生；相關火災損失有保全險，且短少之
產出可由其他工廠調度，將財務損失降至最低。

議合作為

經與經營階層互動後，得到F公司正面回應，了解該公司在發生環保與工
安事件後，積極改善更新廠區設備並加強職工安全教育，以降低未來再發
生之可能。本公司經評估後，該公司作為符合ESG政策，因此仍列入投資
清單中，也持續追蹤該公司 ESG相關作為。

影響與後續追蹤
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議合實例

化纖、塑化產業是重大的民生產業，在疫情時代亦是戰略物資產業。
但其製造過程中容易產生環境的汙染，且容易造成危及人命之工安事
故。故本公司非常注重化纖、塑化產業對於環境污染議題及員工教育
訓練及防護設備的狀況。在參與相關公司的法人說明會時或其他場合
與公司管理階層進行互動、溝通及討論。主要就公司增加環保設備，
所需的資本支出，及其所帶來的效應加以分析、討論與評估。以及員
工的教育訓練狀況，如何增加其工安意識，以避免危險發生並增加防
護裝備。由於廠商所需增加環保設備及相關教育訓練會使其短期獲利
降低，但透過不斷的溝通，發現部分廠商，開始因為各機構投資人對
於環保及工安議題的要求，願意逐年增加環保設備及員工教育訓練的
支出，減少對環境之汙染及降低工安事件的發生。

後續追蹤上，本公司希望影響更多化纖、塑化產業廠商，除了關注於
環境污染與工安議題外，也能推廣至其他ESG議題。並期待結合相關金
融同業加大對公司的影響力。

後續作為及對未來投資決策影響
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